
Entrepreneurs et Dirigeant Chrétiens (EDC) : un témoignage 

 

Introduction par Stéphane Ranger, responsable EDC à Evreux : 

Les EDC, c'est aujourd'hui un mouvement de près de 3 500 membres présents dans 

l'hexagone et à l'étranger. Il y a 391 équipes avec en moyenne 7 à 10 membres par 

équipe. Chacune accompagnée par un conseiller spirituel (Prêtres, pasteurs, 

diacres). Chaque équipe EDC est une ecclésiole (petite église) au service du monde 

où doit régner la foi, l'espérance et la charité. 

Enfin, la pensée sociale chrétienne (PSC) est le référentiel chrétien pour l'exercice 

des responsabilités du dirigeant au quotidien, construit d'après la doctrine sociale de 

l'Eglise catholique et l'expérience du christianisme social protestant. 

 

Témoignage de Marie-Hélène et Christophe DARGENT, membres de l’équipe EDC 

d’Evreux : 

Nous avons rejoint les EDC il y a 6 ans. Nous nous sentions seuls dans la gestion de 

notre entreprise. Nous avons trouvé une équipe à l’écoute, une ambiance conviviale 

où sont abordés les problématiques que rencontrent les entrepreneurs. 

Les thèmes sont partagés dans le cadre de la Pensée Sociale Chrétienne avec un 

conseiller spirituel qui nous apporte sa réflexion par la lecture à partir d’un Evangile 

pour pouvoir diriger et animer son entreprise selon la volonté de Dieu. Ainsi, nous 

avons appliqué la subsidiarité, la recherche du bien commun… divers 

enseignements très enrichissants que nous avons tenté d’appliquer avec nos 

équipes. 

Nous avons assisté aux Assises Nationales et Régionales, rencontres 

extraordinaires, par la force des différents témoignages, de la communauté des EDC 

et de la communion de tous. Elles nous portent dans notre quotidien. 

Également le mouvement Agir au sein des EDC permet à chacun de pouvoir agir 

concrètement auprès des plus « petits » pour aider. 

En conclusion, les EDC nous guident, donnent du sens à notre travail et permettent 

de belles rencontres. 


